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Compte rendu de la réunion CE DP du 31 Janvier 2012

Nous tenons a rappeler a tous, que nos comptes rendus DP et CE ne sont que des comptes rendus NON OFFICIELS et qu’ils ne reflétent
que ce que nous avons cru comprendre et qu’ils n’engagent que la responsabilité des élus de 'UNSA.
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Approbation PV CE du 22 Décembre 2011 : Votants 11:  Pour 11

Information sur la géoprotection : Suivi du travailleur isolé (STI) spécialement en SIU( Astreinte) avec possibilité
de le déclencher par le technicien en journée.

Ce systeme devait fonctionner dés le ler janvier , mais a la demande des élus du CE celui-ci sera fonctionnel dés
que le CE sera informé et que le CHSCT et le CCE auront été consultés .

Ce sera obligatoire

Information sur la géolocalisation des véhicules. Tous les véhicules de service seront équipés, pour les véhicules
de fonction se sera sur la base du volontariat.

Une présentation est faite en séance par le directeur des méthodes et exploitations.

Il met en évidence les économies réalisées sur le carburant ( environ 4millions d'€ nationalement) puis trés vite
viens sur I’optimisation des déplacements.

Pour Dalkia Atlantique, il a été parcouru en 2011, 21 millions de km.

Les ¢lus UNSA serons particulierement vigilant sur 1’utilisation de cet outil car la géolocalisation doit étre
proportionnée au but recherché initialement et en adéquation avec la déclaration faite aupres de la CNIL.

Nous sommes attachés au confort ainsi qu'a la liberté dont disposent les salariés.

Nous souhaitons un éclaircissement sur certains risques tels que: droit collectif, droit syndical et liberté individuelle.
Ou la direction place t’elle la frontiere entre la vie privée et la vie professionnelle?

Les salariés doivent étre informés des données de géolocalisation qui seront traitées et de leur durée de
conservation. Chaque salarié¢ doit pouvoir avoir acces aux données issues du dispositif de géolocalisation le
concernant. Pour plus d'information, nous contacter.

Point sur I’emploi : Au 30 novembre, nous étions 1.553 salariés sur la région.

DLA: 242, DLB: 272, DVA: 240, DTA: 303, DTH: 211, DLS: 120, DTJ: 165 personnes.

Il reste 48 postes a pourvoir au 31 Janvier 2012, dont 30 créations de postes.

Organigramme structurel et nominatif centre par centre :

Les documents sont remis en réunion

Informatique économique et sociale:

Bilan 2011: Selon le Président, a ce jour tous les centres sont interessables. Les calculs les plus optimistes font état
d'une petite augmentation par rapport a l'année derniere.

Merci a la biomasse et en particulier a celle de Biganos ( NDR)

Prévisions 2012: il est prévu environ 300 embauches sur 2 ans. Les autres chiffres sont confidentiels

Prochaines réunions CE : le 29 Février 2012.
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